
—1—

政 务 信 息
第253期

连云港市人民政府办公室 2018年12月17日

1-11月全市金融机构新增居民储蓄存款132.98亿元增长

20.9%。其中，新增活期存款48.27亿元，同比下降29.0%；定期

及其他存款53.69亿元，增长25.5%。全市金融机构新增居民贷

款224.54亿元，增长4.1%。其中，新增短期贷款47.35亿元，下

降21.6%；新增中长期贷款177.19亿元，增长14.2%。

（市统计局）

我市“健康宝贝工程”经验做法获全国推广。近日，在2018
年度全国出生缺陷防治工作会上，我市作为全国唯一设区市代

表作交流发言。我市将“健康宝贝工程”纳入2018年全市十大重

点民生工程，积极推进工程实施并取得初步成效，目前所有县

区已全面实施“健康宝贝工程”。一是科学设计方案。建立财政
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主导、医保支撑、部门补助和群众共担的经费保障机制。市区

试点以来，财政投入500万元，医保承担600万元，残联资助24
万元，政府购买服务480万元。二是健全服务网络。通过评审确

定138家采血机构、4家产前筛查定点单位、1家产前诊断中心，

确保高危人群管理到位。由县区妇幼保健院所与婚姻登记中心

建立婚、孕检一站式服务平台。确定115个乡镇卫生院（社区卫

生中心）为“健康宝贝工程”建卡发券机构，为孕妇建立一站式

服务。三是开展精准筛查救治。出台“健康宝贝工程”出生缺陷

防控监测实施方案，将监测周期延长至1年。目前，已建成省新

生儿疾病筛查中心连云港分中心等多家机构，免费救治先心儿

童65名。 （市卫计委）

灌云县“三聚力”加强人才储备助力企业高质发展。一是聚

力引才。实施企业集群组团引才工程，重点引进能够带动产业

发展的人才和项目，全年为企业引进专科学历以上人才400余
人。举办专场招聘会、集中招聘周、校园行等“灌云人才集市”
活动，为企业引进各类人才600余名。二是聚力育才。拓展“科
技鹊桥会”功能。搭建企业与科研院校合作桥梁，开展技术交

流、人才峰会、专家讲坛等活动。以企业为主体推进创新平台

建设，指导企业申报省级企业技术中心、工程技术研究中心。

推进博士后创新实践基地建设，连云港汇瑞康科技获评省级博

士后创新实践基地。三是聚力留才。对高层次人才实施“灌云
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通”服务金银卡工程，今年以来，共发放金银卡1512张，持有人

可享受每年一次健康体检和岗位设置不受职位数限制等5项服

务。对高层次人才暨急需人才提供公共租赁住房、廉租房，每

年给予人才租房补助和政府津贴，全年共发放人才津补贴145万
元。 （灌云县府）

灌南县创新举措推进农业机械化示范县建设。一是创新“农
机化+扶贫”模式，壮大村集体经济。今年新建2个经济薄弱村烘

干中心，新上烘干机12台，目前全县经济薄弱村共投入资金

1400万元，新建烘干中心9家，新上烘干机56台，批次烘干能力

达840吨。二是创新整村推进模式，提升水稻机插秧水平。协调

引导基础较好的村实施10亩以上的集中育供秧，开展规模化育

秧为主的整村推进模式。目前，该县水稻机插水平稳定在85%
以上；通过实施机插秧，全县40万亩稻田可增收近400万元。三

是创新“农机赶大集”平台，补齐装备短板。目前已举办赶集活

动50多场次，发放宣传资料4万多份，现场新购机具1000余台

套，取得良好宣传效果。 （灌南县府）

海州区推进“厕所革命”取得初步成效。一是加大公厕建设

投入力度。结合卫生城市、文明城市创建，累计投入9000余万
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元，新建一类公厕7座，分批提档改造公厕417座，全面消灭城

区旱厕。二是提升公厕设施配置水平。新建公厕均按照二类以

上标准建设，全区公厕统一编号，设置导向标志牌和中英文标

识牌，配备毒饵站、防蝇帘等病媒生物防治设施，部分公厕配

备无障碍设施和残疾人蹲位。三是提升公厕管理服务质量。全

区255座环卫产权公厕全部达三类以上标准，其中80座按“一人

一厕”标准配备保洁员，其余公厕按“一人管理两座”标准。设置

“公厕管理制度”公示牌，强化卫生服务质量考核，接收市民及

游客监督、投诉。 （海州区府）

连云区海州湾街道营山社区工作法入选全国优秀社区工作

法。近期，民政部公布全国100个优秀社区工作法遴选结果，该

社区“一委三会六步工作法”入选。即在社区党委领导下，设立

社区议事会、社区监督委员会，与现有居民委员会一起，分别

行使居民自治权中的决策权、监督权和执行权，同时社区重大

事项决策运行，严格遵循党委提议、“两委”会商议、议事会决

议、决议公告等六步程序进行，形成社区重大事项“党委领导、

议事会决策、居委会实施、监委会监督”的基层民主新格局。

（连云区府、市民政局）

（信息未经市政府办公室同意，不得翻印、转载、转报）

分送：市四套班子领导，各秘书长、主任；县区长、部门负责人。


	第253期

